Anexa

la Ordinul nr. 2660 din dd. 0Y. 2024

APROBAT

Ministrul culturii

Sergiu PRODAN

Regulamentul

de organizare si desfasurare a concursului de selectare a membrilor
desemnati de Consiliul de Presa in Consiliul de experti pentru
gestionarea

Fondului pentru subventionarea mass-media

1. Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului de selectare a membrilor desemnati de Consiliul
de Presd in Consiliul de experti pentru gestionarea Fondului pentru subventionarea mass-media (in
continuare - Regulamentul) este elaborat in conformitate cu Legea nr. 50/2024 cu privire la Fondul pentru
subventionarea mass-media' (Monitorul Oficial din 02.05.2024, Nr. 192-194 art. 246) si cu Regulamentul
de activitate a Consiliului de Presi?.

2. Conform Legii nr. 50/2024, Consiliului de experti (in continuare - Consiliul) ii revine un rol central in
gestionarea Fondului pentru subventionarea mass-media, gestionat de Ministerul Culturii al Republicii
Moldova. Astfel, Consiliul indeplineste urmatoarele atributii, stabilite de articolul 18 al legii:

a) propune domeniile prioritare de subventionare anuale §i programarea mijloacelor financiare pentru
subventionarea mass-media;

b) elaboreazi criteriile si conditiile de participare la concursul pentru alocarea subventiilor;

¢) elaboreaza conditiile de desfasurare a concursului pentru alocarea subventiilor si criteriile de desemnare
a castigatorilor;

d) evalueaza dosarele de participare la concursul pentru alocarea subventiilor;

! https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143004&Ilang=ro
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e) contribuie la procesul de monitorizare a utilizarii subventiilor prin examinarea rapoartelor prezentate de
beneficiarii de subventii.

Mandatul de membru al Consiliului este de 5 ani, iar activitatea membrilor Consiliului nu este remunerata
(art. 17).

3. in conformitate cu prevederile art. 17, alin. (4) al Legii nr. 50/2024, Consiliul de Presa este abilitat sa
selecteze, in baza unei proceduri de concurs transparente, 4 (patru) membri ai Consiliului.

4. Prezentul Regulament, coordonat cu Ministerul Culturii, stabileste:
- modul de constituire si de activitate a Comisiei de concurs;
- procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru desemnarea a 4 membri in Consiliu;

- conditiile de participare la concurs si modul de desemnare a 4 membri in Consiliu.

II. Comisia de concurs

5. Membrii Consiliului sunt selectati de catre o Comisie de concurs formati din 5 (cinci) membri, inclusiv:

- trei persoane propuse de organizatiile neguvernamentale fondatoare ale Asociatiei obstesti ,,Consiliul de
Presd din Republica Moldova™ din riandul altor asociatii obstesti cu reputatie bund in domeniile: mass-
media, drepturile omului, anticoruptie, nediscriminare, educatie etc.;

- doi reprezentanti delegati de Consiliul de Experti si Experte, mandatat de Consiliul de Presa s examineze
plangerile privind incélcarea prevederilor Codului deontologic al jurnalistului din Republica Moldova.

Componenta Comisiei de concurs este desemnatd, initial, in termen de pana la 10 zile de la aprobarea de
catre Consiliul de Presa a prezentului Regulament si, ulterior, in ultima lund de mandat a Consiliului.

Mandatul Comisiei de concurs este validat prin decizia Consiliului de Presd pentru o perioada egala cu
perioada de mandat a Consiliului de experti al Fondului pentru subventionarea mass-media.

Membrii Comisiei de concurs pot exercita doud mandate consecutive.

in cazul in care, pe durata mandatului, apar functii vacante in Comisia de concurs, Consiliul de Presa
desemneazi noi membri, conform procedurii stabilite.

Membrii Comisiei de concurs activeaza pe baza de voluntariat, in cazul in care Consiliul de Presé nu decide
altfel.

6. Pe parcursul perioadei de organizare si desfasurare a concursului, Comisia de concurs este asistatd de
Secretariatul Consiliului de Presa.

7. Comisia de concurs este condusa de catre un presedinte, ales cu votul a cel putin 4 membri ai Comisiei,
pentru perioada de organizare si desfasurare a concursului. Presedintele Comisiei de concurs este ales la
inceputul fiecarui proces de organizare si desfasurare a concursului.

8. Presedintele Comisiei de concurs conduce sedintele si semneaza procesele-verbale ale sedintelor
Comisiei.

IIL. Initierea concursului

9. Concursul pentru selectarea membrilor Consiliului de experti al Fondului pentru subventionarea mass-
media este initiat pentru prima data in termen de pana la 20 de zile dupa constituirea Comisiei de concurs,



iar ulterior - la fiecare 5 ani. De asemenea, atunci cand mandatul unui membru desemnat de Consiliul de
Presd inceteaza, sunt organizate concursuri noi, in conditiile pct. 7 art. 17 al Legii nr. 50/2024.

10. La invitatia Consiliului de Presa, Comisia de concurs se intruneste in sedinta de lucru pentru a alege
presedintele Comisiei, a discuta si a aproba orarul actiunilor pentru perioada desfisurarii concursului.

11. Anuntul privind concursul deschis de selectare a 4 (patru) membri ai Consiliului de experti al Fondului
pentru subventionarea mass-media, coordonat cu Comisia de concurs, este elaborat si facut public de citre
Secretariatul Consiliului de Presa prin intermediul mijloacelor de informare accesibile, cu cel putin 15
(cincisprezece) zile pana la data-limita de receptionare a dosarelor la concurs.

12. Concursul se desfasoara in baza urmitoarelor principii:
- competitie deschisa;

- transparenta;

- corectitudine;

- non-discriminare.

IV. Candidatii pentru calitatea de membru al Consiliului

13. Pentru a candida la functia de membru al Consiliului de experti al Fondului pentru subventionarea mass-
media candidatii trebuie sa intruneasca, cumulativ, urmitoarele criterii de eligibilitate, previzute de Legea
nr. 50/2024:

a) este cetdtean al Republicii Moldova, avand domiciliul in Republica Moldova;

b) cunoaste limba roména si o limba de circulatie internationala:

¢) are cel putin 5 ani de experientd in domeniile prioritare relevante pentru activitatea in
Consiliul de experti - mass-media, comunicare, legislatie media si drepturile omului, educatie;

d) se bucura de o reputatie profesionali ireprosabila;

€) nu este functionar public

f) nu are statut de angajat al unei institutii mass-media;

g) nu este membru al unui partid politic sau al unei organizatii social-politice;

h) nu are calitatea de detinator, direct sau indirect, de actiuni sau de parti din fondul statutar al
unei societati comerciale cu activitati in domenii ce s-ar afla in conflict de interese cu calitatea
de membru al Consiliului de experti.

14. Candidatii la functia de membru al Consiliului vor depune la Secretariatului Consiliului de Presa un
dosar care va include urmatoarele documente obligatorii:

a) CV-ul;

b) cel putin doud scrisori de recomandare din partea asociatiilor obstesti/organizatii ale societatii civile
reprezentative pentru domeniul mass-media:

¢) o scrisoare de motivare prin care candidatul/a argumenteaza de ce isi doreste sd faca parte din
Consiliul de experti si de ce considera ca este persoana potrivitd pentru aceasta pozitie;

d) o declaratie pe proprie rispundere, in care candidatul/a confirma corespunderea cumulativa a
tuturor criteriilor prevazute la articolul 13 al prezentului Regulament;

e) acordul in forma scrisa al candidatului/ei de a face munca neremunerati in calitate de membru al
Consiliului.

Dosarele incomplete nu vor fi acceptate pentru examinare.

15. Secretariatul Consiliului de Presi va organiza, in conformitate cu orarul actiunilor Comisiei de concurs,
o sedintd de examinare a dosarelor depuse, in cadrul careia:

- membrii Comisiei de concurs ii vor intervieva pe candidatii, dosarele cdrora au fost acceptate la concurs;

- membrii Comisiei de concurs vor evalua calititile candidatilor conform unui punctaj, reiesind din numarul
maximum de 100 de puncte, dupa cum urmeazi:
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a) integritate profesionald si autoritate in domeniul pe care il reprezinta §i in societate — pana la 35 de
puncte;
b) cunoasterea excelentd a domeniului media i a situatiei mass-media din Republicii Moldova — pana
la 35 de puncte;
¢) calitatea argumentarii din scrisoarea de motivare — pana la 30 de puncte.
16. Interviurile cu candidatii vor fi inregistrate video pentru arhiva Consiliului de Presa, fara dreptul de a fi

publicate, dar cu dreptul de a fi utilizate ca proba in cazul unui eventual litigiu civil.

17. Prezentarea de citre candidati a informatiilor si datelor personale care nu corespund adevirului va putea
conduce la descalificarea candidatului oricdnd se va afla despre fals, printr-o decizie speciala argumentata
a Comisiei de concurs.

V. Procedura de selectare a membrilor Consiliului de experti

18. Evaluarea dosarelor candidatilor si deliberarile pe marginea selectarii membrilor Consiliului de experti
al Fondului au loc in cadrul sedintelor Comisiei de concurs.

19. Sedintele Comisiei de concurs sunt deliberative, dacd sunt prezenti cel putin 4 (patru) membri ai
Comisiei. In lipsa la sedinti a presedintelui Comisiei, membrii prezenti aleg un presedinte al sedintei care
indeplineste, pe durata sedintei, atributiile regulamentare ale presedintelui Comisiei de selectare.

20. Selectarea membrilor Consiliului se desfasoara in trei etape, inclusiv:

- la prima etapd, Secretariatul Consiliului de Presd examineaza dosarele depuse privind corespunderea cu
criteriile de eligibilitate prevazute la art. 13 al prezentului Regulament si le transmite Comisiei de concurs;

- la etapa a doua, Comisia de concurs intervieveazi si evalueazi fiecare candidat, aplicind punctajul de
apreciere previzut de articolul 15 al prezentului Regulament;

- la etapa a treia, Comisia de concurs adopta decizia privind desemnarea membrilor Consiliului din partea
Consiliului de Presa, prin votarea fiecdrei candidaturi participante la concurs, in ordinea descrescitoare a
punctajului acumulat la etapa a doua.

21. Dacd membrii Comisiei de concurs reprezintd organizatiile care au semnat scrisori de recomandare
pentru candidati sau dacd acestia sunt in relatii de rudenie/afinitate cu candidatii respectivi sau in alte relatii
care ar putea insemna o situatie de conflict de interese, acesti membri ai Comisiei vor face publici situatia
respectivd fnainte de gedin{d §i nu vor participa in procesul de selectare. Daca aceastd situatie vizeaza
presedintele Comisiei de selectare, acesta nu va participa in procesul de selectare, iar ceilalti membri ai
Comisiei vor alege, cu votul majoritatii, un presedinte al sedintei care va indeplini atributiile regulamentare
ale presedintelui Comisiei de selectare.

22. Decizia Comisiei de concurs privind desemnarea membrilor Consiliului de experti al Fondului se adopta
cu majoritatea voturilor membrilor Comisiei care nu se afla in situatia de conflict de interese cu candidatii.

In caz de paritate de voturi, presedintele Comisiei de concurs va avea votul decisiv. Opinia membrilor
Comisiei de concurs care diferd de opinia majoritatii este consemnata in decizia Comisiei. Decizia Comisiei
de concurs se publica pe pagina web oficiald a Consiliului de Presa.

VI Dispozitii finale

23. In cazul in care, la expirarea termenului de depunere a dosarelor la concurs, nu au fost depuse cel putin
4 (patru) dosare, Comisia de selectare va decide extinderea perioadei de depunere cu cel mult o saptamana,
cu admiterea automata la concurs a dosarelor depuse anterior. La expirarea perioadei suplimentare, toate
dosarele depuse vor fi evaluate.



24. Prezentul Regulament a fost adoptat si poate fi modificat/actualizat cu votul unanim al Adunirii
Generale a AO ,,Consiliul de Presd din Republica Moldova”. Modificarile/actualizirile nu vor putea fi
aplicate pentru un concurs deja anuntat si vor putea fi aplicate pentru urmiatoarele concursuri.



